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KATA PENGANTAR

Puja dan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia nya
sehingga Perjanjian Kinerja (PK) Kecamatan Sawan Tahun 2020 dapat tersusun. Perjanjian
Kinerja ini merupakan pedomandan pengendali pembangunan daerah atau sebagai arah dalam
pencapaian visi dan misi yang dipakai sebagai acuan dalam pelaksanaan program-program yang

akan dijalankan oleh pejabat structural maupun pejabat fungsional.

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) ini, secara substansi merupakan sarana pelaporan
kinerja dalam rangka mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) yang menginformasikan tentang pernyataan kinerja untuk mewujudkan target kinerja
yang telah ditetapkan pada Tahun 2020 bdalam melaksanakan pemerintahan dan pembangunan
di Kecamatan Sawan Kabupaten Buleleng berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh
instansi. Dengan dokumen ini diharapkan agar para Kepala Perangkat Daerah di Pemerintah
Kabupaten Buleleng mampu mewujudkan serta mempetanggungjawabkan kinerjanya baik
kepada atasan maupun kepada masyarakat. Dan sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam upaya membangun
Manajemen Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi hasil

(outcome), yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat.

Semoga Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Kecamatan Sawan Kabupaten Buleleng ini
bermanfaat dan dapat dijadikan parameter terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan
pembangunan Tahun 2020 dan dijadikan sebagai bahan masukan untuk menyempurnakan dan
meningkatkan kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan

masyarakat.

" Pembina Tk.I (IV/b)
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pemerintah yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi pada hasil,
yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat menjadi salah satu
cita cita yang ingin dicapai oleh instansi pemerintah maupun bagi masyarakat. Intruksi
Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi merupakan
salah satu wujud nyata niat pemerintah untuk memerangi korupsi baik secara represif
maupun preventif. Penanganan masalah pemberantasan korupsi tidak dapat lagi dilakukan
secara sporadis/parsial, namun membutuhkan suatu pola komprehensif dan sistematik.
Penanganan tindak korupsi secara sistimatik ini antara lain dilakukan dari segi preventif
melalui perbaikan sistem manajemen pemerintahan yang mengedepankan adanya
transparansi dan akuntabilitas.

Untuk dapat mewujudkan adanya suatu pemerintahan yang baik, perlu
mengadakan perencanaan, perjanjian kinerja dan pengukuran kinerja sesuai dengan
batasan waktu yang telah ditentukan. Selain perencanaan yang matang Pemerintah juga
perlu mengadakan perjanjian dari kinerja tersebut sebagai suatu pedoman yang akan
dilaksanakan dan yang akan dicapai oleh Pemerintah dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
anggaran. Berkenaan dengan hal tersebut Pemerintah Kabupaten Buleleng menetapkan
Dokumen Perjanjian Kinerja sebagai komitmen pemerintah dalam menyelenggarakan
manajemen pemerintahan dan pembangunan dalam rangka mencapai visi dan menjalankan
misi Kabupaten Buleleng sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kabupaten Buleleng dalam upaya terwujudnya masyarakat Buleleng yang

mandiri, sejahtera, dan berdaya saing berlandaskan Tri Hita Karana melalui pelaksanaan



pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel, berdaya guna, berhasil guna serta

bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).

1.2 Struktur Organisasi Kecamatan Sawan

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 77 tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan, susunan Pemerintah
Kecamatan Sawan Kabupaten Buleleng terdiri atas :

a. Camat;
b. Sekretariat;

c. Seksi Pemerintahan;

d. Seksi Pembangunan;

e. Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Satuan Polisi Pamong Praja;
f. Seksi Pelayanan Administrasi Terpadu;

g. Seksi Sosial dan Budaya;

h. Kelompok Jabatan Fungsional.

Bagan Struktur Organisasi Kecamatan

SEKRETARIAT
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Sumber : Perda Kabupaten Buleleng Nomor 77 Tahun 2016
1.3 Tujuan Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja (PK) yang merupakan tindak lanjut suatu janji kinerja yang
akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan langsungnya yang

memuat Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Utama, target per triwulan, program, kegiatan



dan anggaran untuk satu tahun secara terkoordinasi untuk melaksanakan berbagai kegiatan
guna mencapai hasil (outcome). Adapun tujuan umum diterapkannya Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi adalah :

a) Intensifikasi dalam upaya Pencegahan Korupsi

b) Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik

c) Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparatif dan
akuntabel

Sedangkan tujuan khususnya adalah :

a) Meningkatkan Akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur pemerintah

b) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah

c) Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
instansi pemerintah

d) Tolok ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

e) Sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.



BABII
GAMBARAN UMUM

2.1 Visi dan Misi

Adapun visi dan misi dari Kecamatan Sawan, sebagai berikut:

4 VISI N

“Prima dalam Pelayanan Menuju Masyarakat yang Sejahtera,

Mandiri, Integritas, Lestari dan Etika yang berlandaskan Tri

Hita Karana”

N /
4 MISI N

1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan

2. Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat melalui

Program 12 PAS

N /

2.2 Tugas dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Bupati Buleleng Nomor 77 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan
tertanggal 28 Desember 2016, adapun tugas dan fungsi Kecamatan Sawan, sebagai

berikut.

2.2.1 Tugas

Kecamatan mempunyai tugas koordinasi penyelenggaraan pemerintahan,

pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.

2.2.2 Fungsi

Untuk melaksanakan tugas di atas, Kecamatan menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut:
a) Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b) Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;



¢) Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

d) Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan perda dan peraturan bupati;

e) Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f) Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

g) Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan;

h) Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang
tidak dilaksanakan unit kerja pemerintahan daerah kabupaten yang ada di
kecamatan;

1) Melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh bupati untuk melaksanakan

sebagian urusan yang menjadi kewenangan daerah kabupaten;

J) Melaksanakan fungsi lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan.



BAB III
PERJANJIAN KINERJA

3.1 Tujuan dan Sasaran Strategis

Dalam rangka merealisasikan visi Kabupaten Buleleng yaitu “Prima dalam
Pelayanan Menuju Masyarakat yang Sejahtera, Mandiri, Integritas, Lestari dan Eftika yang
berlandaskan Tri Hita Karana” dan untuk menjalankan misi yang akan dilaksanakan,
Kecamatan Sawan Kabupaten Buleleng telah menetapkan tujuan dan sasaran yang akan
dicapai. Tujuan yang telah ditetapkan diharapkan dapat memberikan arah terhadap tujuan
pembangunan yang dilaksanakan di Kabupaten Buleleng dalam setiap tahun anggaran
sedangkan sasaran merupakan suatu kondisi tertentu yang ingin dicapai dalam setiap tahun
anggaran melalui pelaksanaan kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja yang telah
ditetapkan. Perjanjian Kinerja merupakan suatu kesanggupan aparatur pemerintah dalam
melaksanakan kinerja tertentu untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi Kabupaten
Buleleng. Tujuan merupakan hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu lebih dari 1
tahun harus selaras dengan visi dan misi yang telah ditetapkan. Penetapan tujuan
didasarkan kepada faktor- faktor kunci keberhasilan dalam rangka merealisasikan Misi.

Tujuan yang telah ditetapkan, dijabarkan lebih spesifik dalam bentuk sasaran,
sehingga sasaran harus selaras dengan tujuan. Sasaran menggambarkan hal — hal yang
ingin dicapai dalam kurun waktu tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat spesifik,
rinci, dapat diukur dan dapat dicapai (realistis), sinerjik dan berkelanjutan (sesuai dengan
keadaan).

Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2 yaitu : (1) sasaran tahunan; dan (2)
sasaran lima tahun. Sasaran Tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada satu tahun
tertentu (melalui pelaksanaan kegiatan Perjanjian Kinerja), sedangkan sasaran lima
tahunan (dinyatakan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah/RPJMD).

6



Sasaran harus mendukung tercapainya tujuan dan misi dalam upaya merealisasikan visi.
Sasaran yang ingin dicapai pada tahun 2020 dinyatakan pada Perjanjian Kinerja

Pemerintah Kabupaten Buleleng Tahun 2020.

3.2 Indikator dan Target Kinerja Utama

Didalam penerapan sistem AKIP, setiap instansi pemerintah yang
melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
diharapkan menetapkan indikator kinerja. Indikator kinerja merupakan bagian penting bagi
setiap instansi pemerintah karena merupakan komponen utama dalam Sistem AKIP yang
akan digunakan dalam menilai keberhasilan maupun kegagalan instansi pemerintah dalam
melaksanakan kegiatannya dalam rangka mencapai visi dan misinya.

Indikator Kinerja Utama adalah suatu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Indikator Kinerja Utama dapat memberikan penjelasan, baik secara kuantitatif maupun
secara kualitatif, mengenai apa yang akan diukur untuk menentukan apakah tujuan dan
sasaran dari suatu program dan kegiatan sudah tercapai. Indikator Kinerja juga
menetapkan bagaimana kinerja aka diukur dengan suatu skala atau dimensi tanpa
menyinggung tingkat pencapaian khusus. Penetapan Indikator Kinerja Utama suatu unit
kerja atau instansi pemerintah haruslah selaras dengan indikator pemerintah atasannya,
sehingga perencanaan pemerintah atasan dapat didukung oleh instansi pemerintah atau unit
kerja di bawahnya.

Indikator Kinerja Utama dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Pemerintah
Kabupaten Buleleng menggunakan indikator kinerja pada tingkat hasil (outcomes) dan

menggambarkan ukuran keberhasilan instansi pemerintah secara keseluruhan,



Keberhasilan pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik di
Kecamatan Sawan Kabupaten Buleleng merupakan keberhasilan dari seluruh unit kerja
pendukungnya.

Setelah menetapkan indikator kinerja utama, setiap instansi pemerintah
diharuskan pula untuk menetapkan target kinerja yang hendak dicapai sesuai dengan
sumber daya yang dikelola dan anggaran yang tersedia. Target Kinerja merupakan ukuran
kuantitatif dari setiap indikator kinerja yang akan dicapai melalui pelaksanaan program
dan kegiatan dalam satu tahun tertentu.

Dengan demikian, setelah dikeluarkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, diwajibkan setiap pejabat menetapkan Target Kinerja tahun 2020 sebagai

Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan. (Lampiran Perjanjian Kinerja)



BAB IV
PENUTUP

Dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan Sawan Kabupaten Buleleng ini
merupakan tindak lanjut tekad dan janji rencana kinerja tahunan yang akan dicapai oleh
para pejabat di setiap Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Buleleng.
Dengan demikian perjanjian kinerja ini menjadi kontrak kinerja yang harus diwujudkan
oleh para pejabat tersebut sebagai penerima amanah dan pada akhir tahun nanti akan

dijadikan sebagai dasar evaluasi kinerja dan penilaian terhadap pejabat tersebut.

Dengan Perjanjian Kinerja Kecamatan Sawan Kabupaten Buleleng ini diharapkan
dapat mendorong keberhasilan peningkatan kinerja instansi pemerintah dan para Kepala
Perangkat Daerah diharapkan dapat memacu bawahannya untuk lebih meningkatkan
kinerjanya dan juga harus mampu menunjukkan serta mempertanggungjawabkan
kinerjanya kepada atasanya dan kepada masyarakat.Dengan demikian Dokumen Perjanjian
Kinerja ini harus dipandang sebagai salah satu langkah sistematis yang diperlukan dalam

rangka pencegahan tindak pidana korupsi.

Akhirnya kami mengucapkan terimakasih kepada Tim Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Sawan Kabupaten Buleleng atas
partisipasinya dalam penyusunan dokumen ini, walaupun dalam penyusunannya masih
jauh dari sempurna. Semoga dokumen ini dapat bermanfaat dan digunakan sebagaimana

mestinya.

Pembina Tk. I (IV/b)
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PEMERINTAH KABUFPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yvang bertandatangan dibawah inl

Mama . DRS.| GUSTI NGURAH SURADNYANA
Jabatan . CAMAT SAWAN

Sefanjutnya digsebutl pihak pertama.

Mama : PUTU AGUS SURADNYAMA ST
labatan : BUPATI BULELENG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ind,
dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerfa tersebut menjad| tTanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksl.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KANTOR CAMAT SAWAN
Sasaran Strategls Indikatar Kinerja Target / Satuan
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Umaem Persentase Wilal Kk Baok terhadap Pelayanan BOf %
Kecarmalan
Meningkatniya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintah Desa | Persentase Desa yang Administrasi 100 /%
Pemerintahannya Baik
Jumlah Desa vang inventarisasi Asetnya Baik 14/ Desa
Maningkatrya Partisipasi Masyarakat Dalarn Pembangunan | Persentase Partisipasl Masyarakat Dalam 100/ %
Pembangunan [kesa
Meningkatnya Kesejahieraan Sosial Jumlsh Lembaga Adat, Sekaa/Sanggar Senl 10 { Eelormpok
yang Berprestasi
Jumlah Organisasi/Kelompod Kepamudaan 10/ Eelormpok
yang Akt
Persentase Penurunan PMES Kecamatan 10 [/ %
Terwujudnya Keamanan, Egryamanan, Ketentraman dan | Jumlah laporan Gangguan Ketentraman, 14 f Laporan
Keteriiban Wilsyah Ketertiban dan Bencana Alam yang
Ditindaklanjut
Jurndah Linmas Desa yang Aktlf 14 F Desa
lumiah pembinaan pengelolann bank sampah 14 F Desa
yieng ditindaklanjut|
Program Anggaran (Rp) Sumber Dana Keterangan
Program Koordinas Penyelanggaraan Paningkatan Rp 12.810,000000 |BHP Pajak Aokck, PAD, APRD 2030
Pelayanan Umum
Program Loofdinasl Penyelenggaran Femerintahan Hp T4.650,000.00 (8HP Papk Aok, PAD, APRD 2020
Desafielurahan
Frogram Koordinasl Penyelenggaraan Peningkatan Rp 108,971, CaQ.00 PAD, APBD 2020
Permbangundn Dot Melurshan
Program Koordinesi Penyelenggaraan Peninghatan Linmas| #p 117 3190,000.00 PaAD, AFED 2020
A Trarii
Program Koordingsl Peayelenggacann Peningkatan HAp 445,595, 600.00 | BEE BADUNG, DaP &PAD 2020
Kewejabieraan Sosial Fadak Rokok, PAD,
o & Januari 2020

\fvoppuiciane
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt, transparan akuntabel scria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah i

Mama ¢ Lub Putu Adi Ariwatl,57 A Pd
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : s | Gusti Ngurah Suradnyana
labatan : Camat Sawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang teharusnya sesuai lampiran perjanian i,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad: tanggung jwab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuas: terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksk,

Lingaraja, 2 lanuar 2020
Pihak Fertama,

Luh Putu Adi AriwatiSE.M.Pd
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KANTOR CAMAT SAWAN
Namar Sasaran Strotegis indikator Kinerja Target
1 Terlakssnanya kualitas pelayanan adminisirisl Fersentase Kepuasan Masyarakal dan agaratur 00/s
rp-rhnwln terhadap pelayanan Administrash pefkanioran |
dan Pelayvanan Kantos |
Perpeniase Akantabilitas Kinera SEP0 o0 %
Jurmniah sarana dan prasarana kantoe yang layak L1 ) Ut
digunakan ‘
"l
y .
HWomor Program T Anggaran Sumber Dana Keterangan !
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1. A A53.5900.600.00 | BwP Pajak Rokok, DALL “APBD 2020
. o,
2 |Pragram Peningkatan Sarana dan Prasarana Ap 312,048,800.00 | BHP Pajak Sakok, PAR, APED 2020
Bparatur
'}
3 |Program Perencanaan Angparan SEPD Ha Bd 800 000 B0 | kP #ap dosok #aL APET FUJU
& : I
et Singaraja, 2 Janwarn 2020
/'{FH n Sehretaris Camat
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekil, transparan akuntabel sorta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini ;

Marma :  Nyoman Kader

Jabatan ¢ Kasi Pelayanan Administrasi Terpadu
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama Des | Gusti Ngurah Suradnyana
labatan : Camat sawan

Selakyu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pefianjan in
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangha pembenan
perithargaen dan sanksi,

i

Singaraja, 2 lanuer 2020

E WEC. SAUAN IS
LIS LA LIS Y in ¥ i ]
Kg-‘.";j;hhina Tingkat | (IV/b} Penata Tk, | {111/d)

NIP. 19680115 198903 1011 NIP. 19660521 193003 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KANTOR CAMAT SAWAN
HNomor Susaran Strategls Indikatar Kingrfa Target [ Satuan
i Terselenggaranya tertib administrasi dan Jurmlah ipin yang diterbeikan sesoa) SO 2/ Dokumen
perijinan |
|
2 Terbinanya obyek pendapatan daerah Jumiah obyek pendapatan daerah yang d=ing | 19 / Desa
i_
Nomuor Keglatan Anggaran [ Sumber Dana Keterangan
1 Rp. 9.ED0000 A0 | AWF Paak Rokok, FAD, aPED 2070

Pembinaan kebersihan dan Lingkungan Hadup

Ra. B3710,000.00 |  BHP Pajak Rosk, FAD APRD 2010

Pembinaan Pelayanan Masyarakat dan Perijinan |

Singaraja, 2 Januar 2020
K.asi Pelayanan Administras: Terpadu
Camat Sawan

n
Penata Tk, | {IIiFd)
MNIP. 19880521 198003 1 011




DI - SANGSIT

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746

P 19680115 198903 1011

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang 'L'1'I"Hl1.

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini
Marma :  Ketut Widana, 5H

jabatan :  Kasi pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. | Gusti Ngurah Suradnyana
labatan . Camat Sawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjangian o
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinérja tersebul menjadi tanggung jawab

kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas: ierhadag capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ll - am

ARLn L aEo

Singaraja, 2 lanuan 2020

g -:11[ A

|'j‘ (]

Fihak Periama,

b Tingkat | {IV/b) Panata Tk i [ 111/d ]
MIP, 19651231 1986031 178



LAMPIRAN PERJIANJIAN KINERJIA TAHUN 2020

KANTOR CAMAT SAWAN
Sasaran Strategis Indikator Kingrja _ Targel
[

Tersslonggaranyd Money tugas-Tugas perbekel 1 milah Moriey bugas-Luas perbeke 14 Desa
Terselenggaranya Soslalisasi peraturan pemerintah lumiah Desa yang disosialsas: bidang peraturan 14/ Desa
desa pemerintxh deia
Terselenggaranya administrasl pemeriniah desa lurmilah desa dengan adrministrasi baik 1 f Desa
Terlaksananya penyusunan inventarisasi Aset desd jumiah desa yang asetnya Lerinventarisas 14./ Desa

¥ Kegiatan Anggaran Sumber Dana Keterangan
Pambinaan Tugas-Tugas Kepata Rp 18.250.000.00 BHP Pajak Rokos, PAD, APRD JO2U
Dwsa/PerbekelfLiunah
Pembinaasn Pelakiansan Adminlstrasi Rp, 56,400,000 00 BHE Papak Rakas, PAD APBD F070
Pemerintah Desa/Melurahan

Singaraja, 2 Januarl 2020
K asi Pemarintahan
Hantor Camat Sawan

Kelul Widana SH
Penata Tk, | { lilid)
NIP. 18651231 198603 1 178



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

KANTOR CAMAT SAWAN
MNomor Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targel [/ Satuan ]
1 Terbénanya desa yang dilembakan lurmlah desa vang dilombakan 18 f Dosa
z Terlaksananya usulan pembangunan masyarakat Jumiah Usulan masyarakat dalam 14/ Desa
rmusrenbangcam
| Terlaksanamys Penyusunan data swadaya murni dan jumiah dokumen swadayi ol dan proyes T e
I[lﬂ]r!k rrasuk dosa masuk dea
4 Terbinanya kapasitas 500 ipmbaga kemasyarakan Jurmlah S0OM yang dibina bsdang kemasyarakalan 14 f Desd
desa deia
g Tersedianya rencana kerja pembangunan desa _ lumlah Bokumen REP desa 14 7 Drsa
Momor Kegiatan ﬂnﬂl;ll'l Sumber Dana Eetorangan —‘I
1 |Penyelenggaraan Pameran/PawaiPembangunan 74,320,000.00 | BHP Pajak Soknh, PAT|  APHD 2007
S
i Pumhl:lnn Lomiba Desa/Eelurghan Terpadu Ap. 34 350 63000 PAaD, ARRD A0
! | ap———]
3 Pelaksanaan Musyawaroh pembangunan CT-8 31,521,000.00 PAD AFBD 3030 |
DesayfKelerahan dan Kecamatan - - . ——!.
4 Pambinaan Penyusunan Rencana Kerja Ao 43,10¢4.000.00 BaD, APRRD FOLO
Pamerintah (REP) Desa
Singaraja, 2 Januari 2020
Kasi Pembangunan

Hantor Camal Sawan

Wayan Mahayasa
Penata { llic)

NIP. 19690727 199903 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama v Wayan Mahayasa

Jabatan ¢t Kasi Pembangunan

Selanjutnya disebut plhak pertama,

Mama . Drs, | Gusti Ngurah Suradnyana
labatan : Camat Sawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut prhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyd SESUa lamperan perganpan
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjads tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

T Singaraya, 2 lanuari 2020
afke Pihak Pertama,
T i

o -.
= | '
ul

B )

Ki\ . L Eueti Npurah Suradnys Wayan Mahayasa
£ 1 pamtiina Tingkat | (1/b) Penata {IIl/c)

NIP. 19680115 198503 1011 MIP. 19690727 199503 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalim rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasi, kami vang bertandatangan dibawah ini

Mama 1 Ir. Gede laba

labatan :  Kasi Sosial dan Budaya

Selanjutmiya disebut pihak pertama.,

Mama :  Drs, | Gusti Ngurah Suradnyana
labatan : Camat sawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjan|ian in
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinetja tersebut menjad tanggung @wab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kingrja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam r@ngka pemberian
penghargaan dan sanks,

Singaraja, 2 Januari 2020
Pihak Pertama,

Pangta Tk | {l1/d)
MIP. 19621120 200701 1 014




LAMPIRAN PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KANTOR CAMAT SAWAN
Nomor Sasaran Strategis Indikator Kinerpa Target [ Satuan |
e i
1 |Terselenggaranya pelestarian adat, seni dan Jurmlah kelompak ad,t, sen: dan budaya |0/ kelampok |
budaya |
2 Terlaksananya peran organisasi kepemadaan dan Iumiah kelempok pemaeda yang ditkna bidang 19/ Relormpok
olahraga kepemudaan dan otahraga
| Terlaksanarnya kapasitas kader pemberdaysin gan | ‘umiah kader yang dibina bidang pemberdayaan dan | 14 ) Deza
keiefatan iELehatan
2 |Menurunnya PMES Kecamatan Jurnlah Penurunan PMES 100, %
i
Nomor Hegiatan Bnggaran Surmber Danm | Keterangan
1 |Pembinaan dan Koordinasi Pelakganasn Ap 417 839,30000 |BHP Prow BBNKD, DALl BEE APBD 2020 |
Polestarian Adat dan Budaya Wilayah Kecamatan EODYA
| Pombinann Pemuda dan Oiah Raga & Lembaga Ra. 20800 D00 .00 j8HF Prog BENCE APBCY 2020

Sosial Eemasyarakatan Wilnyah Kecamatan

Singaraja, 2 Januari 2020

Kasl Sosial dan Budaya
K r Camal Sawan

Penata Th. | {liFa)

NIP. 19621120 200701 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Mama :  Made Sutiastawa, 5H

labatan :  Kasi Trantib dan Satpol PP
sefanjutnya disebut pihak pertama.

Marma :  Drs. | Gusti Mgurah suradnyana
Jabatan : Camatsawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjangan ine,
dalam rangka mer pai target kinerja jangka menengah sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kimerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
peEnghargaan dan sanksi,

N bingaraja, 2 Januar: 2020
: Prhak Partama,

G Ngurs radnys
M Tingkat | (IV/b) Penata Tk,
680115 198903 1 011 NIF, 196

{iin/d)
29 198903 1 010



LAMPIRAN PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2020

KANTOR CAMAT SAWAN
Momor Sasaran Strategls indikator Kinerja Target f Satuan |
=1
i Terlaksananya pengawasan/pembinaan peraturan Jumiah desa yang dibina bidang pengawatan 14 { Dewa
darah peraturan daeran
i Terlaksanarya pembingan linmas) hansip desa Jurmlah linemas) hansip desa yang debina 14/ Desa
3 Terlaksananya ketentraman dan ketertiban Jurmiah aparan pELAKaNAAN DEM ANt 14 f Laporan
wilayah wilayah dan pencana
4 Terbinamya pengelclaan dan pelestanan Jumlah desa yang dibsna idang pengelolaan ia./ Desa
lingewmgan hidug bank sampah atiu pangelola sampah e e
Momor Hegintam Anggaran Sumber Dans Keterangan
1 Penggmanan dan Pengawasan Peraturan Daerah Ag. 7,050,000.00 Pag, APBD 2020
| Pembinaan Linmas Hansip Desa/Kelurahan Rp T.400, (e 00 PFAD AMAD 2020
3 |Pemantauan Keleatraman dan Ketertian Wilayah | Rp. 102,780,000 00 FAD ' APRD 2070
|

\ , :
LRembihaTk. | (IVIb)
NiP, 19680115 198903 1 011

Singaraja, 2 Januari 2020
Kasi Trantib dan Satpoi PP
Kantor Camat Sawan




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

e ) KECAMATAN SAWAN
‘Ht.'.r.(' JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746

.r,"v-r':"':nw. e, DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil, transparan akuntabel soela
berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah i

HEII!'E'IEI : | Gede Dana Yasa, 5.50%
labhatan :  Kasubag umum & keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama ¢ Drs. | Gusti Ngurah Suradnyana
Jabatan . Camat Sawan

Celaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehafusnya sesual lampiran peranean ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan calam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tefiebut menjadi tanggung |awak
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap capaian
kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksl

Singaraja, 2 Januari 2020
Pihak Pertama,

__..-1__5-:'_'

L Gede Dana Yasa,5.50%
Penata Muda Tk, | (111 )

NP, '.I.‘:'Iﬁﬂﬂl 15198503 1011 NiP 19680208 200701 1023




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KANTOR CAMAT SAWAN

Riminr Sasaran Strategls indikator Einerja Target | Satusn
i Peningkatan buaktas pelayanan sdminmstrasi Persentase Kepuasan Masyarakat dan apasatis 100/ %
perkantafan flerfadap pelayaran Adminstrash perlanlonsn
dan Pelayanan Kantot
Namar Kegiatan Ariggaran Sumbed Dana Eetersngan
1 |Penyediaan lesa St Manywrat Hp 19, 750,000.00 | BHP Pajak Rokok, APED F020
DL,
F Peryedidan Jisa Eomunikasl, Sumber fp 55, 000,000.00 | BHP Pajok Roko, DAL, APRD 2020
Claya fdr dan Lisirlk
3 Prrmyediaan lasa Peralatan den Fﬂ'ln-r‘hpdn Hg. FOB00,000.00 | BHP Pajsk Rokok, DU, AFBD 2020
Eantor
i Penyediaan lasa Pemaliharsan dan Permnan Hg. LS 0000.00 BaP Pajak Rokok, APRD F020
Eerdataan
Denas/Operasional
5 |Panyedisan lasa Kebersihan Kartor Hp. IAIEAZE00 [ BHP Pagak Rokok, APBD 2030
DhilL,
& Pengodiaan lasa Perbadan Peralatan Kerpa Rp. 5, 300 00000 PSP Pajak Rekok, APBD M
I Penpeduan Alat Tully Eantar Hp. 22291 0000 | DHP Pajpk Rodmk, PAD, APRD 2D
B Penyedaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 21920100000 |  BHP Pajak Rokok, APBD 230
PAD,
b  Penyediann Kompanen Instalasi Ep. 2951 30000 BHP Pajak Rokol, A&PBD WD
Listrik/Penerangan Bangunan Kartor
b [Penypedaan Peralatan dan Perlengkepan Kantar R, 14, B00,000.00 rAD, APRD 2000
11 Fenyediaan Bahan Bacaan dan Pesaturan Rp. 8,400, 00000 DAL, PAD, APED 2020
Ferundarg-Undangan
13 Penywdiaan Makanan dan Mengman Ep 060000000 | BHP Pajak Rokok, APED 2020
FAD,
13 Rapat-rapat Koordinast dan Eonsultas ke Luar R 43,736, 172.00 BHP Pajak Kook, APRG 2020
Daerahy/Cialasm Daerakh
14 Pengadaan Mebeheur Rp 5, 000, 00 00 Fan, APBD 2020
15 Penywlenpgasaan dan Pengadaan Rp 79.050,000.00 | BHP Pajak Rokak, APBO 2020
SaranafPrisacanas Upacara P&,
b Pecialilharasn Rutin/Berkala Rp 57,000, 000.00 | BHP Pajes Rokok, PAD, ApaD 2020
EsmndaraanDiras/Dperasional
17 Penyelenggaraan Peragann Mark-kari Rp 176, 608 BOO0.O0 | BHP Pajsh Rokak, PAL, AFBD 2020
Hasional
Singaraja, 2 Januari 2020
Sub. Baglan Umum dan Keuangan
Kantor Camat Sawan

T Rl




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KANTOR CAMAT SAWAN
Tenemend Sasaran Strategls Indikater Kimerja Target | Satuan
1 Ferseniase Akuntabilitas Kinerja SKPD Persentase Kepuasan Madyarawat dan aparatur 100/ %

terhadap pelayanan Adminstras) perkanioran
dan Pelayanan Kanbor

Hamar Kegiatan Arggaran Sumber Dana Keterangan

i Penyediaan lasa Adminktrasi Keuangan Rg. 180,505, 600,00 | BHF Pajak Aokok, DAL, APBD 200

Singaraja, 2 Januari 2020
Sub. Bagian Umum dan Keuangan

Kantor Camat Sawan

—t___X™

| Gode Dana Yass, §.508
Penata Muda [lila)
NIP. 19680208 200701 1 023




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawahini .

MNama ¢ Luh Sri Fatmawati 5H

Jabatan : Kepala 5ub Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : Drs. | Gusti Mgurah Suradryana
Jabatan ¢ Camat S5awan

Sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyd sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokuman
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas: terhadap capaian
kinarja dari perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Simgaraga, & lanuvari 2020
Pikak Pertama,

odnn

o na Luh Sri Fatmawati SH
£ Prenite T Penata (11/c]
NIP_ 19680115 198903 1011 NIP 19731009 201001 2 020



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KANTOR CAMAT SAWAN
Marmar Sasaran Strategls indikator Kinerja Target / Satuan
1 Terwujudnya Akuntabifitas Kinerja SKEPD Persentase Akuntabilitas Kinerja SEPD 100/ %
Namar Kegiatan Anggaran Sumber Dana Keterangan
L Pemyusunan Anggatan SEPD Rp. 54.800.00000 |  BHP Fajak Rokok, APED 2020
PAD,
e Singaraia, I Januarl 2020
7 Sub. Bagian Perencanaan
Illr.-' ;r!- Hantor Camat Sawan
= ’
il r_ﬂ
B
e
. & Luh Sri Fatmawatl 8H
“S 1 BembinaTk, | (Vi) Penata (lll'c)

NIP. 19680115 1985803 1 011

NIP. 19781009 201001 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yeng efektif, transparan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Mama i Wayan Sumerdana

labatan ¢ Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama MNyaman Kader

Jabatan : Kasi PEl-é',Ianan Administras Terpadu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesud: ampiran penanpan i,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Langgung [awab
kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap capaan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka  pEmberan
penghargaan dan sanksi,

Singaritja, & lanean 2020

k Kedua, Pihak Pertama,
Nyoman Kader
Penata Tk, I {1n/d) Pengatur Tk, | {il/d)

NIP. 19660521 199003 1 011 MIP. 19681212 198903 1014



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan vang efektil. transparan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah imi

Mama {  Luk Rupini, 5.508

labatan ¢ Fungslonal Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama : Ketut Widana, 5H

Jabatan i Kasi Perfmerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kingrja yang seharuinya sesua [QFripsr @01 EBET A Lan in
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja Terseut menjadi Tanggung jawab
kaml.

Pihak kedua akan melakukan superyisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap capaan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan calam rangha pembenan
penghargaan dan sanksi,

Singaraja, 2 Januarh 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
éi"r
Luh Rupini, 5.505
Penata TE. | [ Ni/d) Penata Muda (111fa}

NIP. 19651231 198603 1 178 NIP. 19760704 200801 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

— i

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan akuntabel et
berorientasi pada hasll, kami yang bartandatangan dibawah ini .

HNama : Made Suastika, 5.50%

labatan t Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama + Ketut Widana, SH

Jabatan : Kasi Pe-:r.nerin'lahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebul pinak kodoa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya SESual lamoiran peran|uan ini
dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tefah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tecsebul menjadi langgung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Singaraja, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Bihak Ppriama
Ketut Widana, SH tika, 5.505
Penata Tk, | { 11i/d ) Penata Muda {110/a)

MIP, 19651231 198603 1178 NP 19760825 200801 1 015



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktf, transparan akumiabot sortd
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Mamia | Gede Darsana

Jabatan . Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama 1 Wayan Mahayasa

labatan v Kasl Ferrlfl;langunaﬂ

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji 2kan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuar lampiran pergan; an i
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapasan Largel kinera lersebul serijadi tangpung (dwdl
Rarmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas terhadap cagaan
kinerja darl perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemborun
penghargaan dan sanksi.

Ringaraja, 2 lanuan 7030

Pihak Kedua, Finak Pgriama,
Wayan Mahayasa | Gede Darsana
Penata { /c ) Pengatur (Ii/c)

NIP. 19690727 199903 1 009 NIP. 19690525 200906 1 D03



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang plektil, transparan akuntabel sorld
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inl .

Mama ¢ Gede Putu Sukeragia

Jabatan ¢ Fungsional Umurm

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama ¢ Wayan Mahayasa

Jabatan : Kasi Feriibangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanan i
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telan ditetapkan daiam ek e
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kiner)d tersebul menjad Langgung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eval uasi terhadap eapaan
penghargaan dan sanksi,

Singaraja, 4 lanuan 00

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Wayan Mahayasa Gede Putu Sukeragia
Penata | Ifc ) Pengatur Tk | [i/d)

NIP. 19690727 199903 1 009 NIP, 19690525 200906 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, tramsparan akuntabel sefta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inl |

MNama :  Made Pardika

Jabatan ! Fungsional Wmum

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama ¢ Ir. Gede Laba

Jabatan . Kasi Sosial dan Budays

Selaku atasan plhak pertama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian im
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebul menjad Langgung jawab
karm,

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaiuas terhadap capaan
kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi

Singaraja, 2 Januan 2020

Flhak Kedua, Pihak Perzama
Ir. Made Pardika
Penbita Tk | (I11fd) Pengatar Th b [1/d)

MNIP. 19821120 200701 1014 WP 15631231 200604 1 126



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJIAMJIAN KINERJIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektd, transparan akuntaber serls
berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan didawah i

Mama | Ketut Sudiana

Jabatan ¢ Fungsional Umium

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama . Ir. Gede Laba

Jabatan P Kasl Sﬂs:i.al dan Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang senarusnya Sesuai iampiran geran,an ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam cokumin
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebat menadi LangRUnE j3wan
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas Terhagap capatin
kinerja dari perjanjlan Inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Singaraja, 2 Janwar| 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P -
i | Ketut Sudiang
Perata Tk, | {n/d) Pongatus Th 1| (1]

MNIiP, 19621120 200701 1014 NIP. 19631231 200701 1 157



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan akuntabel sera
berorientas) pada hasil, kam: yang bertandatangan dibawah ini -

MNama ¢ Putu Sudhiarsa

labatan :  Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ¢ Ir. Gede Laba

Jabatan r Kasi Sns:L.al dan Budaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewu|udkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjangan im
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan ddlam dokamien
perencanaan. Keberhasilan dan kegagzlan pencapaian target kinerja tersébul menjadi tangRung jawan
kams,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan Svaiuas terhadbr cagaan
kinerja dari perjanjian (ni dan mengamil findakan vang diperlukan dalam rangka - pemoEnan
penghargaan dan sanksi

Singara;a, 4 Januan 2020
Pihak Kedua, rtama,

ta Th. 1 {I1/d)
NIP, 19621120 200701 1014

Pengatur Th | {11/d)
NIP. 10770411 200701 1017



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan akuntabel serta
berostentas pada hasil, kam) yang bertandatangan dibawah ini

Mama ¢ | Gusti Putu Utara, 5508

Jabatan Fungsicnal Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama :  Made Sutiastawa, SH

labatan : Kasi Tr:;;mih dan Satpol PP

Selakyu atasan pihak pertama, selanjutnyz disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujuckan target kinerja yang geharusnya sesudl lampiran perjanjian in
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja tefsebul menjach TINERUME jaw.i5
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap capman
kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 2 Januan 2020
Eihak E=dua, Pikhak Fartama.

I ﬁ!lﬂlf EEH utara, E, Hi
Penata Tk, RIi/d) Penata Muda [Iifa)

NIP. 19680829 158903 1010 NiP. 19710310 200801 1 018



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan Jkuntabel sirta
berorentasi pada hasll, kami yang bertandatangan dibawah ini

Mama ¢ Wayan Budiada

fabatan : Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Made Sutiastawa, SH

Jabatan . Kasl Trantib dan Satpol PP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyd sesual lampiran periangian i,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokuman
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi LINERUNE (awab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka. pemberian
penghargaan dan sanksl,

Singaraja, 2 Januari 2020
Pihak Kedua, Pih rtama,

Wayan Budiada
Penata Tk.Y {11,/d) Pengatur T | {I1/d]
NIP, 1968 198903 1 010 MIP, 13720309 200701 1018




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

— — —_::-_:-=—=_F

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektit, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Mama :  Ida Bagus Indra

labatan :  Fungsional Umum

Lelanjutnya disebut pihak pertama.

Nama 1 Made Sutiastawa, 5H

Jabatan . Kasi Trantib dan Satpol PP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pitak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel Kinerja yang seharusnyd sesuds lampiran perganian mi
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah detetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinera tersebutl menjadi tanggung jdwat
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap capaian
kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi,

Singaraja, 2 lanuari 2020
Pihak Per

Pihak Kedua,

()

Pengatur {11/c)
29 198903 1 010 MiP, 19640217 198807 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serto
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini .

Wama ;| Wayan Budayasa

Jabatan ¢ Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama ¢ Made Sutiastawa, 5H

Jabatan :  Kasi Trantib dan Satpol PP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perpanjiin in
dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam dosumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi langgung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas: terhadap capain
kinerja darl perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Singaraga, & lanuari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
a
Penata Tkl [111/d) Pengatur Muda Tk. | {Il/B)

NIP. 19680829 198903 1 010 NIP. 19710703 200701 1 024



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJIAMJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan akuntabel serta
berarientasi pada hasll, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Mama » Ni Ketut Sarasih, 5.E

Jabatan ¢ Fungsional Limum

Selanjutnya disebut plhak pertama.

MNama ¢ | Gede Dana Yasa, 5.50%

labatan . Kasubag Umum dan Keuzngan
telaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan targer kinerja yang seharusnyd Sesui mpran peranjian e,
dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperl yang telah ditetapkan dalam ok umgn
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjad 1anggung awab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervis| yang diperlukan serta okan melakukan evaluas lerhadap capawn
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pomberian

penghargaan dan sanksi,
Singaraja, 2 lanuari 2020
Plhak Kedua, Pilak Pertama,
e
| Gede Dana Yasa, 5,505 Ni Ketut Sariasih, S.€
Penata Muda Th. 1 {111/ ] Penata Muda (111 a)

NIP. 19680208 200701 1 023 NIP. 19731209 200901 2 OC3



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntanan yang ploktil, transparan akuntabel seeta
herorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inl

Mama +  Desak Putu Dewi Ryani, 5.505
jzbatan ¢ Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ | Gede Dana Yasa, 5508

Jabatan :  Kasubag Umum dan Keuangan
selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

pikak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang spharusnya sesual [ampran perpan.an in
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperll yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung jJawan
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis: yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
singaraga, 2 Januan 2020
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
-r"'T._..P
- -
| Gede Dana Yasa, 5.505 Sos
Panata Muda Tk, 1{Il/b ) Penata Muda {111/3)

NIP 19680208 200701 1 023 NIP 19790807 200901 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSI

—_ — —i= e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawan iml

Mama ¢ Luh Karyani, 5.50%

Jabatan :  Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihas pertama

Mama - | Gede Dana Yasa, 5.505

Jabatan : Ka.suhag--l.qum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pesanjian ing,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Langgung jawak
kami.

Pikak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pomoonan
penghargaan dan sanksi

Sangaraja, 2 Januar 2020

Pinak Kedua, Pihak Rgrtama,
—r A"

| Gede Dana Yasa, 5.50%

Penata Muda Tk, 1{ /b | Penpta Muda [11/3)

MIP. 15680208 200701 1 023 NIP. 19800106 200901 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

) KECAMATAN SAWAN
& 4 JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

- — o —r

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang pfektil, transparan akuniabel sortd
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah in

Nama Gede Suardana

Jabatan ¢ Fungsional Umum

Eelanjutnya disebut plhak pertama,

Nama : 1 Gede Dana Yata, 5.505

labatan : Ka!uhag; Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua: larmparam pErEARGN (N
dalam rangka mencapai target kinerja j@ngka menengan seperll yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasiien dan kegagalan pencapaian larget kingrja tersebut menjad tanggung jawab
kaml.

Pihak kedua akan metakukan supervish yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap Capaian
kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Lingaraja, 2 Januar 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—_5N

| Gede Dana Yasa, 5.505 Gede Sudrdana
Penata Muda Tk, [ { 11I/b ) Pengatur Tk, | {11/d}

NIP. 19680208 200701 11023 NIP, 19670501 200701 1 048



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang clektil, transparan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah Ini

Nama ¢ | Ketut Jaya Widiyasa

jabatan 1 Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ | Gede Dana Yasa, 5.508

labatan : Huuhaé Umum dan Keuangan
Selaku atasan pinak pertama, selamjutnya dsebut prlhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincra yang seharusnyd sesudl lampiran perjangian
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dosumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 1arget kinerja tersebut menjad tanggung jawat
kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas: terhadap canaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Singaraqa, 2 lanuarn 2020

Pihak Kedua, Fihak Periama,
—7_5)

| Gede Dana Yasa,5 508

Penata Muda Tk, [ { II/b ) Pengatur T | (I1/d)

MIP 19680208 200701 1023 MIP 19620507 200701 1 018



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan akunbabel serld
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah Inl

Mama : Gede Sumika

Jzbatan : Fungsional Umum

Lelanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : 1 Gede Dana Yasa, 5.505

Jabatan . Kasubag Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan targel kinerja yang senarusnya sesual [armpram @ anjan i
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperl yang telah diletapkan dalam ookurman
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi LangEUNE [awal
kamil.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan ewaluasi lerhadap capman
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil gindakan yong diperiukan dalam rangka pemBcTan
penghargaan dan sanks

Singaraja, 2 lanuarn 2020
Pihak Kedua,

—1_5

LGede Dana Yasa, 5.50%
Penata Muda Tk, | { /b ) Pengatur {i1fc
MIP.19680208 200701 1023 MiP, 19680713 200906 1001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (1362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berarientasl pada hasll, kami yang bertandatangan dibawan ini

Mama i | Gede Mudiarsa

Jabatan i Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama ¢ | Gede Dana Yasa, 5.505

labatan . Kasubag Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kiner|a yang seharusnya sesual lamaitan perjanpan i
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawat
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaan
kinerjd dari perjanjian ind dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangkd  pembierian
penghargaan dan sanksi,

Singaraja, 2 lanuan 2020

Pihak Kedua, PihaklPertam
--""L__.f"

| Gede Dana Yasa, 5.50% | Gede Mudiarsa
Penata Muda Tk. | { /b | Pengatur ( I1/c )

MIP. 19680208 200701 1 023 MIE 19710513 201001 1 DO



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SAWAN
JALAN SANGSIT RAYA NO. TELP (0362) 21746
DI - SANGSIT

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel sera
berorientas pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

MNama :  Made Suartaya

Jabatan :  Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama . | Gede Dana Yasa, 5505

labatan . Kasubag Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewu|udkan target winerja yang seharusnya sesual lampiran peranyian i
dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti yang telah ditetapkan daltam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan wegagalan pencapaian larget kinerja tersebul memad 1angRung jawah
kamil.

pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan pealuas [erkadag capaan
kincrja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka  gomberian

penghargaan dan sanksi.
Singaraga, 2 lanuar 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Gede Dana Yasa, 5.503
Penata Muda Tk. 1 { Ui/b } Pengatur (14/c]

MIP. 19680208 200701 1 023 NIP, 19670203 200801 1013



